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REGULAMENTO DE PROCEDIMENTO DE NEGOCIACAO COLETIVA DA
PRIMEIRA CAMARA DE RESOLUCAO EXTRAJUDICIAL DE CONFLITOS
TRABALHISTAS DO RIO DE JANEIRO - LTDA

Clausula 12. Do objeto

A Primeira Camara de Resolucao Extrajudicial de Conflitos Trabalhistas do Rio
de Janeiro, criada com o fim de promover meios adequados de solugcao de
conflitos e facilitar as tratativas de negociagdes coletivas adota o presente
Regulamento quanto a prestacdo dos servicos de negociacdo de convencao

coletiva e acordo coletivo.

Clausula 22. Da Convencgao coletiva

Para fins do disposto na clausula anterior, conceitua-se Convencao Coletiva de
Trabalho como o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos
representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam condi¢cbes
de trabalho aplicaveis no ambito das respectivas representacdes, as relacdes

individuais de trabalho.

Clausula 32. Do Acordo Coletivo

Para fins do disposto na clausula primeira deste Regulamento, conceitua-se
Acordo Coletivo como o estipulado entre sindicatos representativos de categorias
profissionais e uma ou mais empresas correspondentes da categoria econémica
que estipulem condi¢des de trabalho aplicaveis no ambito da empresa ou das

acordantes as respectivas relagfes de trabalho.
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Clausula 42. Das disposicdes preliminares

Aplicar-se-ao aos procedimentos de negociagdo coletiva submetidos a CMATRA
as seguintes disposi¢cdes preliminares:

Paradgrafo primeiro. Sera aplicado o Regulamento de procedimento de
negociagao coletiva da Primeira Camara de Resolugao Extrajudicial de Conflitos
Trabalhistas do Rio de Janeiro vigente a época do pedido de instituicdo da
negociacdo, salvo disposicdo em contrario das partes, com a anuéncia da
CMATRA.

Paragrafo segundo. Serdo sempre respeitados nos procedimentos de
negociacdo o0s principios do contraditério, da igualdade das partes, da

imparcialidade do negociador e de seu livre convencimento.

Clausula 52. Dos principios basicos

Sao principios basicos a serem respeitados nos processos de negociacao:

| — O caréter voluntério;

Il — O poder dispositivo das partes, respeitando o principio da autonomia da
vontade, desde que ndo contrarie os principios de ordem publica;

[l — A complementariedade do conhecimento;

IV — A credibilidade e a imparcialidade do conciliador ou do mediador;

V — A competéncia do conciliador ou do mediador, obtida pela formacéo
adequada e permanente;

VI — A diligéncia dos procedimentos;

VIl- A boa fé e a lealdade das praticas aplicadas;

VIII- A flexibilidade, a clareza, a concisao e a simplicidade, tanto na linguagem
guanto nos procedimentos, de modo que atendam a compreensao e as
necessidades do mercado para o qual se voltam;

IX— A possibilidade de oferecer seguranca juridica, em contraponto a

perturbacdo e ao prejuizo que as controvérsias geram nas relagfes sociais.
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Clausula 62 Do requerimento de instauracdo do procedimento de
negociacao coletiva

Qualquer pessoa juridica ou sindicato pode requerer & CMATRA a negociacao
coletiva de condicfes de trabalho. Para o inicio do procedimento de negociagéo
coletiva, a parte solicitante devera pagar o valor da taxa de registro, prevista no
Anexo deste Regulamento.

Paragrafo primeiro. A solicitacdo da negociagdo coletiva, bem como o convite
a outra parte para dela participar, deverao ser formulados por escrito, via postal
com aviso de recebimento ou por correio eletrbnico com notificacdo de entrega
e confirmacéo de leitura.

Paragrafo segundo. A recusa da outra parte em participar da negociagao
coletiva acarretara na comunicacao imediata pela CMATRA a parte requerente,
por escrito, via postal com aviso de recebimento ou por correio eletrbnico com

notificacdo de entrega e confirmacgéo de leitura.

Clausula 72. Das partes

A negociacao coletiva ocorrera entre:

| — Sindicatos de empregados e sindicatos patronais; e/ou

Il — Sindicatos de empregados e empresas.

Paragrafo primeiro. Quando uma das partes da negociacao for sindicato, € de
sua responsabilidade o cumprimento dos requisitos do artigo 612 da

Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Clausula 82. Do objeto da negociacao coletiva

O objeto de negociacao coletiva prevalece sobre a lei quando, entre outros,
observados os incisos Ill e VI do caput do art. 8° da Constituicdo, dispuserem
sobre:

| - Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - Banco de horas anual,

lll - Intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para

jornadas superiores a seis horas;
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IV - Adeséo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de"que
de 19 de novembro de 2015;

V - Plano de cargos, salarios e funcdes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
funcdes de confianca;

VI - Regulamento empresarial,

VII - Representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - Teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - Remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X - Modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - Troca do dia de feriado;

Xl - Enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacdo de jornada em
locais insalubres, incluida a possibilidade de contratacdo de pericia, afastada a
licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, desde
gue respeitadas, na integralidade, as normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho;

Xl - Prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo; e

XIV - Participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

Paragrafo primeiro. Em casos de negociacdo de convencdo coletiva e/ou
acordo coletivo em que seja prevista a reducgao salarial ou de jornada de trabalho,
deve-se prever clausula protegendo os empregados atingidos contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

Paragrafo segundo. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo séo
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os

fins de negociacao coletiva.
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Clausula 92. Da vedacgéo
Proibe-se a supresséo ou a reducao dos seguintes dife
negociagao coletiva:

| - Normas de identificacdo profissional, inclusive as anota¢des na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

[Il - Valor dos depdsitos mensais e da indenizacéao rescisoria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

IV - Salario minimo;

V - Valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - Remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - Protecado do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;
VIII - Salario-familia;

IX - Repouso semanal remunerado;

X - Remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

Xl - Numero de dias de férias devidas ao empregado;

Xll - Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XIll - Licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

XIV - Licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVl - Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XMVl - Normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XMl - Adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XX - Aposentadoria;

XX - Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;
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XX - Acdo, quanto aos créditos resultantes das relacoe
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos ap0s a extingcdo do contrato de trabalho;

XXl - Proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia;

XXl - Proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXV - Medidas de protecédo legal de criancas e adolescentes;

XXV - lgualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXM - Liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive
o direito de néo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca
ou desconto salarial estabelecidos em convencéao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho;

XXMl - Direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXMl - Definigéo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢des
legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso
de greve;

XXX - Tributos e outros créditos de terceiros; e

XXX - As disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 da CLT.

Clausula 102. Da representacdo e assessoramento

As partes deverdo participar do procedimento pessoalmente, mas poderdo ser
representadas por outra pessoa com procuracdo que outorgue poderes de
deciséo.

Paragrafo Unico. As partes podem ser acompanhadas por advogados,

assessores técnicos e por pessoas de sua confianca ou escolha, desde que
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essas presencas sejam convencionadas e considerada

mediador Uteis e pertinentes ao necessario equilibrio do procedimento.

Clausula 112. Da entrevista inicial

O procedimento iniciarA com uma entrevista que cumprirA 0s seguintes
procedimentos:

| — As partes deverdo descrever as controvérsias e expor as suas expectativas;
Il — As partes seréo esclarecidas sobre o processo da negociacéo coletiva, seus
procedimentos e suas técnicas;

lll — As partes escolherdo o negociador que podera ser, ou ndo, aquele que
estiver coordenando os trabalhos da entrevista.

Clausula 123 Da escolha do negociador

O(s) negociador(es) sera(ao) escolhido(s) livremente pelas partes dentre o
catadlogo de mediadores e conciliadores da CMATRA ou, se as partes assim o
desejarem, terceiro indicado por elas.

Paragrafo primeiro. Caso as partes apontem negociador externo a CMATRA, o
curriculo e contatos do mesmo deverdo ser submetidos a esta Camara, que, no
prazo de 24 horas, manifestara sua aceitacao ou nao em administrar negociagcao
conduzida pelo negociador eleito pelas partes.

Paragrafo segundo. O(s) negociador(es) escolhido(s) ou eleito(s) tera(do) o
prazo de 5 (cinco) dias para aceitar a indicacao.

Paragrafo terceiro. Nao aceitando o negociador a indicagcdo ou havendo
oposicao a ela de qualquer das partes, repetir-se-a o procedimento de indicagéo.
Paragrafo quarto. O(s) negociador(es) ou eleito(s) pelas partes manifestara(&o)
sua aceitacéo e firmara(do) o Termo de Independéncia relativo a sua atuacao.
Paragrafo quinto. Cabe ao Diretor Juridico da CMATRA nomear formalmente
0s negociadores.

Paragrafo sexto. No caso de morte, incapacidade, auséncia, impedimento
superveniente ou renuncia do negociador, a CMATRA concedera as partes o

prazo de 5 (cinco) dias para indicar substituto que sera nomeado. Se a indicacao
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nao for feita no prazo acima, o Diretor JuridiCo
negociador substituto.

Clausula 132. Do dever de comunicacdo do negociador

Nos 3 (trés) dias subsequentes a comunicacdo que lhes fizer a CMATRA,
deverdo os negociadores indicados, se se dispuserem a aceitar a indicacao,
levar ao conhecimento da CMATRA qualquer circunstancia que possa ser
considerada suscetivel de comprometer-lhes a independéncia e a
imparcialidade, hipétese em que essa comunicagao sera transmitida as partes,

que terdo o prazo de 5 (cinco) dias para opor-se a indicacgao.

Clausula 142. Do impedimento e suspeicdo do negociador

Aplicam-se ao negociador as mesmas hip6teses legais de impedimento e
suspeicao dos juizes, conciliadores e mediadores.

Paragrafo primeiro. Se, no curso da negociacdo coletiva, sobrevier algum
impedimento ou impossibilidade de participacdo do negociador, havera a escolha
de novo negociador segundo o critério eleito pelas partes.

Paragrafo segundo. O impedimento ou a suspei¢cao do negociador podem ser
declarados pelo Diretor Juridico da CMATRA, de oficio ou por provocacao de
gualquer das partes, ouvido o negociador.

Paragrafo terceiro. O negociador fica impedido de atuar ou estar diretamente
envolvido em procedimentos subsequentes a conciliagdo ou a mediacdo, por um
ano, tais como na arbitragem ou no processo judicial quando a negociacao

coletiva obtiver éxito ou ndo, a menos que as partes disponham diferentemente.

Clausula 152. Do Termo de Negociagédo Coletiva

Reunidas apds a escolha do negociador, e com a sua orientacdo, as partes
devem firmar o Termo de Negociacao coletiva em que ficardo estabelecidos:

| — A agenda de trabalho;

Il — Os objetivos da negociacéo coletiva proposta;

[l — As normas e procedimentos, ainda que sujeitos a redefinicdo negociada a

gualquer momento durante o processo, a saber:
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a) verificacdo de conformidade dos elementos essenciais do negocio juridico,
respeitado o disposto no artigo 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cédigo Civil);

b) estimativa de tempo de duracgéao, frequéncia e duracao das reunides;

C) normas relativas as reunides privadas e conjuntas;

d) procedimentos relativos aos documentos aportados a conciliacdo ou a
mediacao e aos apontamentos produzidos pelos conciliadores ou mediadores;
IV — As pessoas que as representarao, mediante procuragdo com poderes de
deciséo expressos, ou que as acompanharao, se for o caso;

V — O lugar e o idioma da negociagao coletiva, ou, se assim o desejarem, deixar
a critério da CMATRA,;

VI — Os custos e forma de pagamento da negociagao coletiva,

VII — Os nomes dos negociadores.

Paragrafo Unico. Assinado o termo de negociacdo coletiva, o negociador
determinara as partes que em igual proporcéo, depositem o valor correspondente
a taxa de registro. ApGs a comprovacéao de tal recolhimento sera marcada data

para a primeira sessao de negociacgao.

Clausula 162. Das reunides de negociacao coletiva

As reunides de negociacao coletiva serdo realizadas preferencialmente em
conjunto com as partes.

Paragrafo primeiro. Havendo necessidade e concordancia das partes, o
negociador podera reunir-se separadamente com cada uma delas, respeitado o
disposto no Codigo de Etica da CMATRA quanto & igualdade de oportunidade.
Paragrafo segundo. O pagamento do valor da hora do negociador dar-se-a pela
metade em até dois dias antes de iniciada a sessao e complementado apos o

término desta.
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O negociador poderd conduzir os procedimentos da maneira que considerar

Clausula 172. Da atuacao do negociador

apropriada, levando em conta as circunstancias, o estabelecido na negociacéo
com as partes e a propria celeridade do processo.
Paragrafo unico. O negociador cuidara para que haja equilibrio de participagéo,

informacéo e poder decisorio entre as partes.

Clausula 182. Dos poderes do negociador

Salvo se as partes dispuserem em contrario ou a lei impedir, 0 negociador
podera:

| — Aumentar ou diminuir qualquer prazo;

Il — Solicitar as partes que deixem a sua disposi¢do tudo o que precisar para sua
prépria inspecédo ou de qualquer perito, bem como a apresentacdo de documento
ou classe de documentos que se encontrem em sua posse, custddia ou poder
de disposicéo, desde que entenda relevante para sua analise, ou por qualquer
das partes;

lIl — Solicitar as partes que procurem toda informacéo técnica e legalnecessaria
para a tomada de decisdes.

IV — Utilizar-se de recursos tecnoldgicos de comunicacao, de modo a viabilizar a
realizacdo da conciliacdo ou mediacdo, sempre resguardando a inequivoca
manifestacéo de vontade das partes interessadas.

V - Decidir definitivamente sobre eventuais lacunas do presente regulamento,

podendo delegar essa tarefa a CMATRA, se assim desejarem as partes.

Clausula 192. Das obrigacdes do negociador

O negociador devera elaborar termo ao final de cada encontro com as partes,
gue deverd ser assinado pelas mesmas, com a evolucdo de cada uma das
pautas de reinvindicagoes.

Paragrafo primeiro. No desempenho de sua fung¢do, o negociador devera
proceder com imparcialidade, independéncia, competéncia, diligéncia e sigilo,

observando o disposto no Codigo de Etica da CMATRA.
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Clausula 202. Da norma coletiva
As convencgbes e o0s acordos coletivos serdo celebrados por escrito, sem
emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os sindicatos convenentes

ou as empresas acordantes, além de uma destinada a registro, devendo conter:

| - Designacao dos sindicatos convenentes ou dos sindicatos e empresas

acordantes;
Il - Prazo de vigéncia limitado a dois anos, sendo vedada a ultratividade;

llI-Categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos

dispositivos;

IV - Condi¢cOes ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho durante

sua vigéncia;

V - Normas para a conciliacdo das divergéncias sugeridas entre 0s convenentes

por motivos da aplicacéo de seus dispositivos;

VI - Disposicfes sobre o processo de sua prorrogacao e de revisdo total ou

parcial de seus dispositivos;
VII - Direitos e deveres dos empregados e empresas; e

VIII - Penalidades para os sindicatos convenentes, os empregados e as

empresas em caso de violacdo de seus dispositivos.

Clausula 212. Do registro

Os sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverao, conjunta ou
separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convengéo ou Acordo
coletivo, o deposito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo nos

orgaos regionais competentes.



e 2R ICMATRA
PRIMEIRA CAMARA DE
RESOLUCAO EXTRAJUDICIAL
DE CONFLITOS TRABALHISTAS

na mediacdo, ndo poderdo revelar a terceiros ou serem chamados ou

Clausula 222, Da confidencialidade

O negociador, qualquer das partes ou outra pessoa que

compelidos, inclusive em posterior arbitragem ou processo judicial, a revelar
fatos, propostas e quaisquer outras informacgfes obtidas durante a negociacao

coletiva.

Clausula 232, Das comunicac0fes, prazos e da entrega de documentos
Todas as notificacbes, declaracbes e comunicacbes com as partes,
procuradores e negociadores sera realizada através de via postal com aviso de
recebimento ou correio eletrénico com notificacdo de entrega e confirmacao de
leitura.

Parégrafo primeiro. A comunicacdo determinara o prazo para cumprimento da
providéncia solicitada, contando-se este por dias corridos, ndo se interrompendo
ou se suspendendo pela ocorréncia de feriado ou de dia em que ndo haja
expediente util.

Paragrafo segundo. Os prazos fixados comecardo a fluir no primeiro dia
seguinte ao da juntada aos autos do comprovante de recebimento da
comunicacdo e incluirdo o dia do vencimento. Prorrogar-se-4 o prazo até o
primeiro dia Util seguinte se o vencimento tiver lugar em feriado ou em data em
gue nado haja expediente Gtil no local da sede da negociacao coletiva ou no da
CMATRA ou no de qualquer uma das partes.

Paragrafo terceiro. Os prazos previstos neste regulamento poderdo ser
estendidos por periodo néo superior a cinco dias, se estritamente necessario, a
critério do negociador ou do Diretor Juridico da CMATRA, no que pertine aos
atos de sua competéncia.

Paradgrafo quarto. A comunicacdo das partes e dos negociadores com a

CMATRA pode ser realizada através do e-mail contato@cmatra.com.br ou por

contato telefénico através do namero (21) 2222-0000.

Paragrafo quinto. Todo e qualguer documento enderecado ao negociador
podera ser enviado a CMATRA, através de e-mail, por protocolo via sistema
disponibilizado no site da Camara ou protocolizado na secretaria da CMATRA.
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Paragrafo sexto. Os documentos apresentados duraf
deverdo ser devolvidos as partes, apés analise. Os demais deverdo ser
destruidos ou arquivados conforme o convencionado.

Paragrafo sétimo. A CMATRA intimara as partes para que busquem seus
documentos no prazo de 10 (dez) dias corridos. Decorrido o prazo, 0s
documentos serédo enviados pelo Correio, sendo cobradas custas de tal envio,

isentando a CMATRA de qualquer extravio ou dano ocorrido no percurso.

Clausula 242. Dos custos

Constituem custas da negociacao coletiva:

| — A taxa de registro; e

Il — Os custos do procedimento que serdao pagos com base na hora do arbitro.
Paragrafo primeiro. As custas estdo previstas no Anexo deste Regulamento.

Paragrafo segundo. A ndo ser que se tenha convencionado de forma diferente,
as custas serao fixadas, pagas e rateadas entre as partes de acordo com o

estabelecido no Anexo deste Regulamento.

Clausula 252. Do encerramento da negociacao coletiva

O processo de negociacao encerra-se:

| — Com a celebracao de acordo coletivo ou convencéo coletiva;

Il — Por uma declaracao escrita do conciliador ou mediador, no sentido de que
nao se justifica aplicar mais esfor¢os para buscar a composicao;

[Il — Por uma declaragéo conjunta das partes, dirigida ao negociador com o efeito
de encerrar a negociagao coletiva;

IV — Por uma declaracao escrita de uma parte para a outra, e para o negociador,

com o efeito de encerrar a negociacao coletiva.



ANEXO
Tabela de Custas da CMATRA

Valor do procedimento — R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Valor da hora — R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais)




