CMATRA

PRIMEIRA CAMARA DE
RESOLUCAO EXTRAJUDICIAL
DE CONFLITOS TRABALHISTAS




QUEM PODE CONTRATAR NOSSOS SERVICOS?

A CMATRA tem vocacao para solucdo de conflitos que envolvam
quaisquer espécies de relacdo de trabalho ou formatos de
prestacdo de servicos, destacando, sem exclusdo de outros, os
seguintes modelos de contratacdo:

-Vinculo empregaticio, nas mais variadas formas;

-Terceirizagao via contratacao de pessoa juridica prestadora de
Servigos;

-Terceirizacao unipessoal,;
-Prestacao de servicos autbnomos;
-Contratos de atletas;

-Empregados e servidores publicos;

-Contratos entre pessoas juridicas que tenham por objeto
prestacao de servigos;

-Contratos de categorias diferenciadas como maritimos,
aeronautas, artistas etc.



SERVIGOS

A CMATRA oferece quatro tipos de servicos especificamente
dedicados ao seu principal objetivo social:

(i) Conciliagao;

(i) Mediacao;

(iii) Negociacgéo coletiva;
(iv) Arbitragem.

A CMATRA ¢ fruto do idealismo de pos-graduandos envolvidos em
projeto de pesquisa “Solugdao Consensual de Conflitos
Trabalhistas”. Quinzenalmente sao realizados em sua sede
encontros do grupo precursor e de associados da Camara abertos
a quaisquer interessados em conhecer melhor a proposta, bem
como debater questbes e desafios relacionados aos métodos
consensuais de possivel aplicacao aos conflitos entre capital e
trabalho.

A CMATRA oferece, em parceria com instituicoes de ensino, ou via
rede mundial de computadores, cursos, treinamentos e workshops
de capacitacdo voltados para o aperfeicoamento de meétodos
adequados de solucao de conflitos trabalhistas.

A CMATRA também objetiva a organizacdo de eventos e
seminarios que possam ajudar a divulgar novos formatos de
solucao de conflitos, bem como superar barreiras culturais que
intimidam o uso de técnicas diversas da jurisdi¢ao estatal.



10 RAZOES PARA PROCURAR A CMATRA

1. Presteza e rapidez

A resolucao do conflito com o auxilio da CMATRA tem vocagao
para ser mais rapida e agil do que pela via da jurisdicdo estatal,
totalizando, em média, cerca de um més o tempo gasto entre a
provocacado da Camara e o alcance de uma composi¢cao ou a
prolacao da sentenca arbitral.

2. Qualidade do servigo

Os arbritos conciliadores e mediadores da CMATRA, com
formacao diferenciada em mecanismos alternativos de solugéo de
conflitos e técnicas consensuais, sao selecionados entre doutores,
mestres e advogados com reconhecida experiéncia de atuagao na
area trabalhista. A qualificacdao dos gestores de conflitos é
elemento agregador a credibilidade das solugdes propugnadas.

3. Ambiente favoravel

A CMATRA conta com modernos equipamentos de apoio e suas
instalagdes foram especialmente pensadas a partir de projeto de
arquitetura voltado para propiciar um clima amigavel e acolhedor
entre as partes, como forma de favorecer o dialogo, a empatia e a
tolerancia entre os sujeitos envolvidos.



4. Procedimento personalizado

A CMATRA conta com regulamentos simples e intuitivos, além de
codigo de ética desenhado para os gestores de conflitos. Todas as
normas do instituto sao voltadas a eficiéncia e transparéncia dos
procedimentos, tendo sido revisadas por magistrados integrantes
do Tribunal do Trabalho da Primeira Regido. Mediante acordo
entre as partes, os fluxos podem, ainda, ser remodelados e
flexibilizados, tornando-se ainda mais aderentes as expectativas
de solucao.

5. Comunicag¢ao moderna

Para um mundo plural e de multiplas aptidées, a CMATRA
disponibiliza diversos canais de informacao e acompanhamento
do procedimento pelas partes. O endereco eletrbnico €
extremamente acessivel e os sujeitos litigantes podem escolher
os formatos de comunicacao que melhor lhes atenda: telefone,
e-mail, carta ou mensagens de texto. As reunides dedicadas a
solugao do conflito, ademais, poderao ocorrer a distancia, via
videoconferéncia, ou serem presenciais, a depender do modo que
se apresente mais confortavel e apropriado aos envolvidos.

6. Relagdes mais sadias

A urbanidade e confianca gerada pelos gestores de conflitos da
CMATRA, comprometidos em promover compreensao mutua e
arrefecimento de animos, corrobora para a superagao de
desgastes decorrentes das veias de estrangulamento entre
capital e trabalho, possibilitando a coexisténcia respeitosa entre
as partes e até chances de retomada da empregabilidade. Além
disso, as decisdes construidas a partir da interagao e do dialogo
entre o0s proprios sujeitos tendem a ser melhor aceitas e
espontaneamente cumpridas, sem maiores traumas, frustracoes
ou resisténcias.



7. Facilidade de Acesso

A CMATRA esta localizada ao lado do Theatro Municipal do Rio de
Janeiro, justamente entre os foruns trabalhistas de primeiro e
segundo graus vinculados ao Tribunal da Primeira Regiao.
Institucionalmente, a CMATRA congrega parcerias dinadmicas com
diversas instituicoes acolhedoras dos agentes envolvidos nas
relagdes de trabalho. Sao sindicatos, midias, empresas, grupos de
estudos e muitos outros agentes associados em um projeto positivo
e imparcial, autoalimentado pela confianca e credibilidade
decorrentes da conjugacao de representantes de interesses
dissonantes, voltada para um objetivo comum de solugéo de
conflitos.

8. Previsibilidade quanto aos custos

Na CMATRA os custos sao pré-definidos, estabilizados e
conhecidos das partes. Nao ha surpresas nem riscos financeiros.
Os custos fixados incluem a remunerac¢ao dos gestores de conflitos
e de todo o arsenal logistico moderno e acessivel da Camara.

9. Sigilo e Sensibilidade

Em um mercado de trabalho em crise, em um mundo de negdcios
altamente competitivo e estratégico, mister a protecao das
informacdes e a preservacao da privacidade dos envolvidos. O
confronto de interesses, por vezes, pode promover efeito catartico
nas partes que merecem resguardo de suas posi¢coes e
fundamentos. O sigilo de todos os procedimentos conduzidos pela
CMATRA ¢ garantia contra a exposicdo desnecessaria de
fragilidades e informacdes confidenciais.



10. Interagao dos mecanismos com a Justiga do Trabalho

A arbitragem e algumas formas de solucao consensual de conflitos
interrompem o prazo prescricional para o ajuizamento de acao
trabalhista perante o Poder Judiciario. A sentenga arbitral,
especificamente, é titulo executivo judicial, podendo ser faciimente
executada na Justica do Trabalho. Em relacao as negociacdes
coletivas, os acordos e convencdes dela resultantes, com o advento
da lei n° 13.467/17, ganharam status de normas com prevaléncia
sobre a legislacao ordinaria, regulamentando decisivamente as
relagdes de trabalho em multiplas matérias de interesse.

OS CUSTOS DA CMATRA

O procedimento efetivo, célere e adequado é também acessivel.

Afixacao das taxas praticadas pela CMATRA obedece a critérios de
justica e equidade, observando o tempo gasto na solucédo e a
complexidade de cada demanda. Para os conflitos individuais, €
levado em consideragao o tempo de relacionamento das partes,
além da ultima remuneracdo recebida.

Advogados, trabalhadores e tomadores de servigcos, bem como
sindicatos e associagdes poderao solicitar os servicos da CMATRA.
Se as partes pertencerem as entidades associadas, 0s precos
disponibilizados no site ainda poderao ter a forma de pagamento
facilitada, ou sofrer descontos.

As taxas deverdo ser pagas por quaisquer das partes ou rateadas
entre os interessados. As partes € que decidem!






